
 
 
 
หลกัการสําหรับการสรรหาและการว่าจ้างแรงงานอพยพ 
หลกัการ 
สําคญั ก 
 

แรงงานทุกคนจะได้รับการปฏบิัตทิีเ่ท่าเทยีมกนัและไม่มกีารเลอืกปฏบิัต ิ
แรงงานอพยพจะตอ้งไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเหมาะสมไม่ดอ้ยกวา่แรงงานอ่ืนท่ีปฏิบติังานแบบเดียวกนัหรือคลา้ยคลึงกนั นอกจากน้ี 
แรงงานอพยพควรจะไดรั้บการปกป้องจากการเลือกปฏิบติัใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน  

หลกัการ 
สําคญั ข  
 

แรงงานทุกคนมสิีทธิได้รับการคุ้มครองจากกฎหมายว่าด้วยการจ้างงาน 
แรงงานอพยพควรมีความสมัพนัธ์ในการจา้งงานท่ีไดรั้บการยอมรับตามกฎหมายกบัผูว้า่จา้งท่ีสามารถระบุตวัตนไดแ้ละถูกตอ้งตามกฎหมายของประเทศท่ีเขา้ไปปฏิบติั

งาน 

หลกัการ

ที ่1  
 

ไม่เรียกเกบ็ค่าธรรมเนียมจากแรงงานอพยพ  
ผูว้า่จา้งจะตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ่้ายทั้งหมดในการสรรหาและบรรจุเขา้ทาํงาน  
ไม่เรียกเกบ็ค่าธรรมเนียมเป็นค่าสรรหาหรือบรรจุเขา้ทาํงานจากแรงงานอพยพ  

หลกัการ

ที ่2 
  

แรงงานอพยพทุกคนต้องทาํสัญญาชัดเจนและโปร่งใส 
ตอ้งจดัทาํสญัญาเป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่แรงงานอพยพในภาษาท่ีผูท้าํงานแต่ละคนเขา้ใจ พร้อมอธิบายขอ้กาํหนดและเง่ือนไขทั้งหมดไวอ้ยา่งชดัเจน 
และไดรั้บการยอมรับจากแรงงานโดยไม่มีการบีบบงัคบั 

หลกัการ

ที ่3  
 

นโยบายและขั้นตอนต้องครอบคลุม 
จะตอ้งอา้งอิงถึงสิทธิของแรงงานอพยพในเอกสารแถลงเก่ียวกบันโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนของส่วนรวม 
นโยบายและขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีระบุถึงความรับผิดชอบต่อสิทธิมนุษยชนของผูว้า่จา้งและนายหนา้หาแรงงานอพยพโดยชดัแจง้  

หลกัการ

ที ่4  
 

ไม่เกบ็หนังสือเดนิทางหรือเอกสารประจําตวัของแรงงานอพยพ 
แรงงานอพยพสามารถใชห้นงัสือเดินทาง เอกสารประจาํตวั และเอกสารเก่ียวกบัท่ีอยูอ่าศยัไดอ้ยา่งอิสระโดยสมบูรณ์ และมีสิทธิเสรีภาพท่ีจะเคล่ือนไหว 

หลกัการ

ที ่5  
 

จ่ายค่าจ้างสมํา่เสมอ จ่ายให้โดยตรง และตรงต่อเวลา 
แรงงานอพยพจะตอ้งไดรั้บเงินค่าจา้งตรงเวลา สมํ่าเสมอ และจ่ายใหแ้รงงานโดยตรง 

หลกัการ

ที ่6 
 

เคารพสิทธิในการเป็นตวัแทนของแรงงาน  
แรงงานอพยพจะมีสิทธิในการเขา้ร่วมและก่อตั้งสหภาพแรงงานไดเ้ช่นเดียวกนั รวมทั้งสามารถร่วมทาํการเจรจาไดเ้ฉกเช่นเดียวกบัแรงงานอ่ืน ๆ  

หลกัการ

ที ่7 
  

สภาพแวดล้อมในการทาํงานเหมาะสมและปลอดภัย 
แรงงานอพยพมีสิทธิท่ีจะไดรั้บสภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ีปลอดภยัและเหมาะสม ไม่มีการล่วงละเมิด การข่มขู่ทุกรูปแบบ หรือการทารุณใด ๆ 
พวกเขาจะตอ้งไดรั้บการจดัหาบริการดา้นสุขภาพและความปลอดภยัอยา่งเพยีงพอ และไดรั้บการฝึกอบรมภาษาท่ีใชป้ฏิบติังาน 

หลกัการ

ที ่8 
 

สภาพแวดล้อมบริเวณทีอ่ยู่อาศัยมคีวามเหมาะสมและปลอดภยั 
แรงงานอพยพมีสิทธิท่ีจะไดรั้บสภาพแวดลอ้มบริเวณท่ีอยูอ่าศยัท่ีมีความปลอดภยัและถูกสุขอนามยั 
รวมทั้งมีการคมนาคมท่ีปลอดภยัระหวา่งสถานท่ีทาํงานและท่ีพกัอาศยัของพวกเขา แรงงานอพยพตอ้งไดรั้บเสรีภาพในการโยกยา้ยหรือตอ้งไม่ถูกกกับริเวณท่ีอยูอ่าศยั 

หลกัการ

ที ่9  
 

จัดหาการเยยีวยาให้ 
แรงงานอพยพจะตอ้งไดรั้บการเยียวยาทางตุลาการและกลไกร้องทุกขท่ี์วางใจไดโ้ดยไม่ตอ้งกลวัวา่จะมีการฟ้องกลบัหรือถูกไล่ออก 

หลกัการ

ที ่10 
  

เคารพเสรีภาพในการเปลีย่นแปลงการจ้างงาน และรับรองการเดนิทางกลบัโดยปลอดภัยทนัเวลา 
จะตอ้งรับรองแรงงานอพยพวา่เม่ือสญัญาส้ินสุดลงและในสถานการณ์พิเศษพวกเขาจะสามารถเดินทางกลบัได ้
หา้มไม่ใหกี้ดกนัแรงงานอพยพจากการแสวงหาหรือเปล่ียนเเปลงการจา้งงานในประเทศเจา้ของงานเม่ือส้ินสุดสญัญาแรกหรือหลงัจากสองปี 
อนัหน่ึงอนัใดท่ีถึงวาระก่อน 

หลกัการของธากาได้รับการพฒันาโดยสถาบันเพือ่สิทธิมนุษยชนและธุรกจิภายหลงัการปรึกษาหารือทัว่ไป และได้รับการสนับสนุนจากภาคธุรกจิ รัฐบาล สหภาพแรงงาน 
และภาคประชาสังคม หลกัการเหล่านีถู้กเผยแพร่ออกไปยงัสาธารณะในการประชุมโต๊ะกลมเร่ืองการย้ายถิ่นในเมอืงธากา บังกลาเทศ เดอืนมถุินยน 2554 
หลกัการเหล่านีย้ดึตามหลกัแนวทางของสหประชาชาตเิร่ืองมาตรฐานธุรกจิและสิทธิมนุษยชน รวมทั้งสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ 
หลกัการของธากามอบแผนกลยุทธ์ทีจ่ะตดิตามแรงงานจากการสรรหาผ่านการจ้างงานจนส้ินสุดสัญญา 
และมอบหลกัการสําคญัทีผู่้ว่าจ้างและนายหน้าหาแรงงานอพยพจะต้องเคารพแต่ละขั้นในกระบวนการเพือ่รับรองว่าการอพยพเป็นไปอย่างมศัีกดิ์ศรี 
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